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Διαδικαστικός Κανονισμός

• Ο Περί Δικαστηρίου Εργατικών Διαφορών 
Διαδικαστικός Κανονισμός 1999 (1/1999).

• Τελευταία τροποποίηση στις 19/1/2022.



Έναρξη διαδικασίας

• Καταχώρηση αίτησης εργατικής διαφοράς,
ΤΥΠΟΣ 1.

• Πρωτοκολλητείο [Κανονισμός 2(Α)(6) και (4)]

• Επίδοση [Κανονισμός 4]

• Εμφάνιση – Υπεράσπιση [ΤΥΠΟΣ 3 –Κανονισμός 
5]



Κλήση για οδηγίες

• Δεν υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης
κλήσης οδηγιών – πρακτική.

• Ορισμός υπόθεσης για οδηγίες από το ίδιο το 
Δικαστήριο με ειδοποίηση Πρωτοκολλητείου.



Ενδιάμεσες Αιτήσεις

• Κανονισμός 12 και Τύπος 6 (αίτηση) – Τύπος 7 
ένσταση.

• Δεν χρειάζεται ένορκη δήλωση – μπορεί να
γίνει και προφορικά εάν το Δικαστήριο κρίνει
ότι αυτό δικαιολογείται.



Εκτέλεση

• Κανονισμός 15 

• Απευθείας καταχώρηση εντάλματος κινητών.

• Περαιτέρω μέτρα εκτέλεσης στο Επαρχιακό
(αναγκαιότητα εγγραφής της απόφασης στο
Επαρχιακό Δικαστήριο;)

• Άρθρο 31 του Ν. 24/67


